Preambuita

Nadrzednym celem kazdego wychowawcy i nauczyciela jest dgzenie do
wszechstronnego rozwoju ucznia i zapewnienia mu bezpieczenstwa.

Rozwoj ten winien oparty by¢ na powszechnie uznanych normach
etycznych i moralnych, u podstaw ktorych jest nauczanie i wychowanie
CeChujqgce sie otwartoscig na swiat, osadzone w dziedzictwie wlasnej Ojczyzny.

Swiadomi owego historycznego dziedzictwa, siegajgc do dorobku
minionych pokolen, w trosce o przysztos¢ naszych wychowankow oraz biorgc za
wzor patrona szkoly Ksiecia Janusza, zobowigzani jestesmy do przekazania
miodszym pokoleniom wszystkiego, co charakteryzuje naszego patrona i stanowi
dla nas najcenniejszq wartos¢: milos¢ do Ojczyzny, poszanowanie tradycji
| kultury kraju i regionu Mazowsza, samodzielnos¢ myslenia, odkrywanie piekna
czlowieczenstwa i zwigzanych z nim wartosci moralnych i kulturowych.

Niezbywalnym prawem i obowigzkiem kazdego czlonka spotecznosci
szkolnej jest poznawanie, pielegnowanie i propagowanie wskazanych wartosci.

Realizacji wytyczonych celow stuzg postanowienia zawarte w niniejszym
dokumencie i w innych, ktore z niego wynikajq i pozostajg w zgodzie
Z obowiqgzujgcym w Rzeczpospolitej Polskiej prawem.



UCHWALA
RADY PEDAGOGICZNEJ

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 2 IM. KSIECIA JANUSZA W GORZE KALWARII
z dnia 29 listopada 2017 r.

STATUT
Szkoty Podstawowej Nr 2

im. Ksiecia Janusza

w Gorze Kalwarii

(obowiazuje od 1 grudnia 2017 r.)

Statut Szkoty Podstawowej Nr 2 powstal w oparciu o:

Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty,

Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe,

Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe¢ Prawo o§wiatowe,
Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.
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Rozdziat 1.
Podstawowe informacje o szkole

§1.
Szkota Podstawowa Nr 2 im. Ksiecia Janusza jest Szkotg publiczng.
Siedziba Szkoty znajduje si¢ w Gorze Kalwarii przy ul. Kalwaryjskiej 3.
Ustalona nazwa Szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu: ,,Szkota Podstawowa Nr 2
im. Ksiecia Janusza w Gorze Kalwarii, ul. Kalwaryjska 3”.
Organem prowadzacym Szkote jest Burmistrz Miasta i Gminy Gora Kalwaria
z siedzibg w Goérze Kalwarii przy ul. 3 maja 10.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Os$wiaty
w Warszawie.

§ 2.
Szkota umozliwia realizacj¢ obowiazku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo
o$wiatowe:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie realizacji podstawowego cyklu
nauczania,
2) przyjmuje uczniow zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych
miejsc rowniez uczniéw zamieszkatych poza obwodem;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawg programowa
ksztatcenia ogolnego.
Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z: pracowni lekcyjnych, sali gimnastycznej,
boiska szkolnego, biblioteki, czytelni, swietlicy, stotowki, pracowni komputerowych,
gabinetu pielegniarki szkolnej, gabinetu pedagoga, psychologa, logopedy
i reedukatora, szatni, sanitariatow dla dziewczat i chlopcow, placu zabaw, terenu
rekreacyjnego, dostepu do wody pitne;j.
Szkota posiada: wilasny sztandar, logo, kronike, strong¢ internetowsg, fanpage na portalu
Facebook, kanal w serwisie YouTube.
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.
Szkota jest jednostka budzetows, zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki
finansowej okreslaja odrgbne przepisy.
Szkota moze gromadzi¢ na wydzielonym rachunku dochody pochodzace z:!
1) spadkéw, zapisow i darowizn w postaci pieni¢zne;j;
2) odszkodowan i wptat za utracone lub uszkodzone mienie;
3) odsetek z konta bankowego tego rachunku.
Na dochodowym rachunku szkoty gromadzone sg dochody pochodzace z:
1) wynajmu pomieszczen;
2) odptatnosci za zywienie;
3) optat za udostgpnienie dokumentacji przetargowe;j;
4) optlat za przedszkole;
5) optat za duplikaty dokumentow;
6) optat za potkolonie;
7) odsetek bankowych tego rachunku;
8) pozostatych dochodow.
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Budynek szkoty przy ulicy Kalwaryjskiej 3 jest objety systemem monitoringu
wizyjnego.

W szkole moga by¢ tworzone oddziaty przedszkolne realizujace program wychowania
przedszkolnego.

Rozdziat II.
Cel i zadania szkoty

3.
Szkota realizuje cele i zadania okreélo§ne w Ustawie Prawo o§wiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, koncentrujac si¢ na prowadzeniu dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekunczej.
Celem Szkoly jest zapewnienie uczniom niezb¢dnych warunkéw do rozwoju
intelektualnego, emocjonalnego, duchowego i fizycznego.
Szkota stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniow, uwzgledniajac ich
mozliwos$ci psychofizyczne, zainteresowania i potrzeby.
Cele i zadania szkoty wynikaja z Programu wychowawczo-profilaktycznego,
Koncepcji pracy szkoty.

§ 4.
W zakresie dziatalnosci dydaktycznej Szkota realizuje szkolny zestaw programow
nauczania oparty na podstawach programowych.
W zakresie nauczania Szkota zapewnia:
1) nauke poprawnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze zrozumieniem;
2) zdobywanie wiedzy pozwalajacej na kontynuacj¢ nauki w szkotach
ponadpodstawowych;
3) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego;
4) nauke dostrzegania r6znego rodzaju zwigzkow i zaleznosci,
5) poznanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;
6) traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych w sposob integralny, prowadzacy
do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;
7) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i religijne;j;
8) poznanie dziedzictwa kultury narodowej w perspektywie kultury europejskiej.
W zakresie umiejetnosci Szkota umozliwia:
1) rozwoj sprawnosci umystowej oraz wilasnych talentdéw 1 zainteresowan
uczniow;
2) wspoéldziatanie w zespole, prace w grupach, budowanie prawidtowych wiezi
miedzyludzkich;
3) odnoszenie do praktyki zdobytej wiedzy;
4) planowanie, organizowanie wtasnego procesu uczenia sig;
5) przyswajaniec metod i technik negocjacyjnych, prawidlowe rozwigzywanie
konfliktéw i problemow.
W zakresie dziatalno$ci wychowawczej Szkota:
1) wspomaga wychowawczg role rodziny;
2) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow 1 zasad
okreslonych w Ustawie i Statucie Szkoty;
3) ksztaltuje postawy patriotyczne, prospoteczne, interpersonalne i obywatelskie;



4) wychowuje w poszanowaniu tradycji, historii 1 kultury narodowej przy
zachowaniu szacunku dla os6b reprezentujacych inne kultury;

5) pomaga w poszukiwaniu prawdy, dobra i pigkna w $wiecie;

6) upowszechnia zasady tolerancji, sprawiedliwosci, odpowiedzialnosci,

7) sprzyja zachowaniom prozdrowotnym i proekologicznym.

Szkota ksztattuje srodowisko wychowawcze poprzez:

1) objecie uczniéw opicka pedagoga i psychologa;

2) wspélprace z instytucjami wspierajacymi proces wychowawczy dzieci
I mlodziezy;

3) systematyczne kontakty z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznidéw.

Szkota realizuje cele opiekuncze zawarte w Ustawie Prawo oswiatowe oraz w innych
obowigzujacych przepisach prawa, a wynikajace z nich zadania dostosowane sg do
wieku ucznidw i potrzeb srodowiskowych:

1) Szkota zapewnia opiek¢ nad uczniami podczas zajeé obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych, wycieczek oraz innych zajeé
wynikajacych z Programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) obowigzki opiekundw podczas wycieczek organizowanych przez Szkole
okreslaja odrebne przepisy;

3) Szkota umozliwia uczniom w trudnej sytuacji finansowej ubieganie si¢
0 pomoc socjalng.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno§¢ innowacyjna i eksperymentalng dotyczaca

ksztatcenia, wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow
I wychowankéw oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na
zasadach 1 warunkach okreslonych w ustawie — Prawo o$wiatowe.

Szkota wspiera nauczycieli, w ramach nadzoru pedagogicznego, w realizacji zadan
stuzacych poprawie istniejagcych lub wdrozeniu nowych rozwigzah w procesie
ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow oraz
nauczycieli.

Szkota stwarza warunki do rozwoju i1 aktywnosci, w tym kreatywnosci, uczniow.

Rozdziat III.
Szczegotowe kompetencje 1 zadania organow Szkoty
§5.
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad UczniowsKi.
§6.

Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie 1 nadzorowanie
pracy Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz.

Dyrektor w szczegdlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkow do realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.
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W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow
i Samorzgdem Uczniowskim.

Dyrektor wspoétdziala ze szkolami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk
pedagogicznych.

Dyrektor wspoélpracuje z organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami, a w szczegolnosci:

1) zasigga opinii w sprawach organizacji pracy Szkoty;

2) ustala regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracownikow Szkoty;

3) administruje funduszem $wiadczen socjalnych.

Dyrektor przewodniczy Radzie Pedagogicznej:

1) przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej;

2) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej;

3) wstrzymuje wykonanie uchwal podjetych przez Rade Pedagogiczna,
niezgodnych z prawem, zawiadamiajac o tym organ prowadzacy
I Mazowieckie Kuratorium O$wiaty.

Dyrektor jest organem administracji o$wiatowe;:

1) decyduje 0 wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty badz odroczeniu
obowigzku szkolnego;

2) decyduje o przenoszeniu uczniéw do innych klas;

3) moze zezwoli¢ na spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego i obowigzku
nauki poza szkola;

4) zezwala na indywidualny program lub tok nauki;

5) zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie wniosku rodzica/
prawnego opiekuna i opinii lekarskiej o0 ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach;

6) zwalnia z nauki drugiego jezyka obcego ucznia z wada stuchu, gleboka
dysleksja rozwojowa, afazjg, niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub
autyzmem, w tym z zespolem Aspergera na podstawie wniosku
rodzica/prawnego  opiekuna oraz  opinii  poradni  psychologiczno-
pedagogicznej, rowniez specjalistyczne;.

7) decyduje o objeciu ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

Dyrektor odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty:

1) dopuszcza do uzytku szkolnego zestaw programow nauczania;

2) ustala szkolny plan nauczania;

3) ustala liczb¢ godzin zaje¢ pozalekcyjnych, realizowanych w ramach 40-
godzinnego tygodnia pracy;

4) moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe;

5) ustala, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, tygodniowy
rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje zajg¢ edukacyjnych.

Dyrektor wspomaga rozw¢j zawodowy nauczyciela:

1) zapewnia prawidlowy przebieg stazu nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans
zawodowy;

2) zatwierdza projekt planu rozwoju zawodowego nauczyciela;

3) ocenia dorobek zawodowy nauczyciela za okres stazu;

4) gromadzi informacje o pracy nauczyciela w celu dokonania oceny jego pracy.

Dyrektor, we wspolpracy z innymi nauczycielami zajmujagcymi stanowiska
kierownicze, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:
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1) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia Radzie Pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrze$nia roku
szkolnego;

2) przeprowadza ewaluacj¢ wewnetrzng 1 wykorzystuje jej wyniki do
doskonalenia jakosci pracy szkoty;

3) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz inngj
dziatalnos$ci statutowej szkoty;

4) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez
organizowanie szkolen i narad, motywowanie do doskonalenia i rozwoju
zawodowego;

5) obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze
I opiekuncze oraz inne zajecia i czynnosci wynikajace z dziatalno$ci statutowej
szkoty.

Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

Dyrektor jest pracodawca kierujagcym zaktadem pracy:

1) powierza funkcje wicedyrektora Szkoty oraz odwotuje z tej funkcji;

2) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

3) organizuje pracg w Szkole;

4) opracowuje projekt arkusza organizacyjnego Szkoty;

5) decyduje i wnioskuje w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty;

6) decyduje o wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom Szkoty;

7) opracowuje projekt planu finansowego Szkoty;

8) wiasciwie gospodaruje mieniem Szkoty;

9) ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowe wykorzystanie srodkéw finansowych,

10) stwarza warunki pracy i nauki w Szkole zgodnie z obowiazujacymi przepisami
BHP, z uwzglednieniem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkotg;

11) wspolpracuje z pielggniarka szkolng i lekarzem sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko
i numer PESEL ucznia w celu wilasciwej realizacji tej opieki.

Dyrektor szkoly, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego, uwzgledniajac warunki lokalowe 1 mozliwosci
organizacyjne szkoty, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od
zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych w wymiarze do 8 dni.

Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniow
oraz ich rodzicéw/prawnych opiekunow o ustalonych w danym roku szkolnym
dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

Dyrektor szkoty, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, za zgoda organu
prowadzacego, moze, niezaleznie od dni wolnych ustalonych na podstawie ust.13,
ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, pod
warunkiem zrealizowania tych zaje¢ w wybrang sobote.

Dyrektor Szkoty odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie
ksztalcenia specjalnego uczniow.
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i innych organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.

§7.

W Szkole moze by¢ utworzone stanowisko Wicedyrektora.

Do zakresu dziatania Wicedyrektora nalezy:

1) organizowanie, kierowanie i nadzorowanie realizacji zadan wychowawczych
i opiekunczych w Szkole oraz zadan edukacyjnych w klasach [-VIII
oraz oddziatach przedszkolnych; troska o zapewnienie bezpieczenstwa uczniom
podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote;

2) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli, czuwanie nad realizacja
planu dyzurow;

3) w sytuacji, gdy Dyrektor nie moze peli¢ obowigzkéow stuzbowych, zakres
zastepstwa Wicedyrektora rozciagga si¢ na wszystkie zadania 1 kompetencje
Dyrektora.

§8.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly realizujacym zadania zawarte

w Statucie.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym,

osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady

Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji,

W szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢

wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej 1 opiekunczej szkoty lub placowki.

Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej,

normujacy w szczegdlnosci nastepujgce zagadnienia:

1) sposéb przygotowania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen
Rady Pedagogicznej;

2) zasady dopuszczania do udzialu w pracach Rady Pedagogicznej o0sob nie
bedacych cztonkami tego organu Szkoty;

3) kompetencje przewodniczacego Rady Pedagogiczne;j.

Rada Pedagogiczna:

1) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniow;

2) zatwierdza realizowane w Szkole programy,

3) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w Szkole po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

4) wyraza zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny na prosbe rodzicow/prawnych
opiekunow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionych
nieobecnosci;

5) wskazuje sposob lub sposoby dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminu 6smoklasisty do indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, wybierajac sposrod mozliwych sposobow
dostosowania ~ warunkdéw  przeprowadzania  sprawdzianu  wyliczonych
w Komunikacie Dyrektora CKE;

6) ustala organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;
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7) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,;

5) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyrdznien;

6) w sprawie przystapienia do egzaminu 6smoklasisty w warunkach dostosowanych
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
ktory w roku szkolnym, w ktorym przystepuje do egzaminu, byt objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudno$ci adaptacyjne
zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za granica, zaburzenia komunikacji
jezykowej lub sytuacj¢ kryzysowa lub traumatyczna zgodnie z Komunikatem
Dyrektora CKE.

Rada Pedagogiczna uchwala i nowelizuje Statut Szkoty.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze

stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

§9.

Rada Rodzicéw, bedaca reprezentacjg ogdtu rodzicoOw/prawnych opiekundéw uczniow,
wspiera dziatalno$¢ statutowa Szkoty.

Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora i innych organéw Szkotly, organu
prowadzacego Szkote oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

Szczegblowe zasady organizacji 1 funkcjonowania Rady Rodzicow, okresla
Regulamin Rady Rodzicow.

Kompetencje Rady Rodzicow szczegdtowo okresla Regulamin Rady Rodzicow.
Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz stale
wspolpracuje z Radg Rodzicéw — osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§ 10.

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Organami Samorzadu Uczniowskiego s3:

1) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego;

2) zastepca przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego;

3) przedstawiciele samorzadow klasowych.
Zasady wybierania i dziatalnosci organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla
Regulamin uchwalony przez ogdt uczniow.
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Prawa Samorzadu Uczniowskiego:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem naucCzania, Z jego trescig, celem

I stawianymi wymaganiami;
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2) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji  migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania
I zaspokajania wlasnych zainteresowan;
3) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej.
Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego:
1) przedstawianie Dyrektorowi Szkoty oraz Radzie Pedagogicznej wnioskow
I opinii we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty, a w szczegodlnosci
dotyczacych praw i obowigzkoéw uczniow;
2) organizowanie dziatalnosci kulturalnej, sportowej, rozrywkowej zgodnie
Z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
Z Dyrektorem Szkoty;
3) wyboér opieckuna Samorzadu w drodze glosowania przeprowadzanego wsrod
wszystkich uczniow szkoty.
Samorzad, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu.
Uczniowie, ktorzy sg wolontariuszami, dziataja w ramach zaje¢ dodatkowych.
Wolontariusze dziataja na rzecz dwoch grup docelowych: rowiesnikoéw ze szkoty oraz
lokalnych i innych instytucji i organizacji.

§11.

. Poszczegodlne organy Szkoty realizuja swoje zadania, wspdlpracujac ze sobg

na nastepujacych zasadach:

1) przedstawiciele Rady Rodzicow moga uczestniczy¢ w obradach Rady
Pedagogicznej na zaproszenie jej Przewodniczacego;

2) Dyrektor i przedstawiciele Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢é w obradach
Rady Rodzicéw 1 jej Prezydium na zaproszenie jej Przewodniczacego;

3) Samorzad Uczniowski moze wystepowaé za posrednictwem swojego
Opiekuna lub w osobie swojego reprezentanta do Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicoéw ze sprawami dotyczacymi spotecznosci
uczniowskiej.

Wszystkie organy Szkoty maja:

1) prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji okreslonych szczegotowo w Statucie Szkoty;

2) prawo do biezacej wymiany informacji o podejmowanych i podjetych
dzialaniach lub decyzjach;

3) obowiazek realizacji wnioskow i uchwat z posiedzen organow Szkoty.

W przypadku sporu pomiedzy organami Szkoly prowadzenie mediacji w sprawie
spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do Dyrektora Szkoty.

Przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.
Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow —
strony sporu.

O swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciaggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze. W uzasadnionych
przypadkach termin przekazania informacji moze ulec wydtuzeniu.

W przypadku sporu migdzy organami Szkoly, w ktérym strong jest Dyrektor,
powolywany jest Zespdt Mediacyjny. W sktad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organéw Szkoty, organizacji zwiazkowych dziatajacych na
terenie Szkoty, z tym, ze Dyrektor Szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w Zespole.
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10.

11.

Zespdt Mediacyjny przeprowadza postgpowanie mediacyjne, przedstawiajac
propozycje rozwigzania sporu.

W przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu droga mediacji, ostateczng instytucja
rozstrzygajaca jest wlasciwy sad.

Rozdziat IV.
Organizacja pracy Szkoty

§12.
Kalendarz kazdego roku szkolnego okres$laja odrgbne przepisy.
Szczegblowa organizacje procesu nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny Szkoty.
Arkusz organizacyjny zawiera ogolng liczbe pracownikéw Szkoty lgcznie z liczbg
stanowisk kierowniczych, ogélng liczbe zajg¢ edukacyjnych finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Szkotle.

§ 13.
Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktorzy
W jednorocznym cyklu nauki danego roku szkolnego opanowuja wiedze i umiejetnosci
okreslone podstawg programowa.
Oddziat moze by¢ podzielony na grupy z przedmiotow: informatyka, zajgcia
komputerowe, jezyki obce 1 wychowanie fizyczne — zgodnie z aktualnie
obowigzujacymi przepisami.
Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny w dwoch etapach
edukacyjnych: pierwszy etap edukacyjny — klasy I-111, drugi etap edukacyjny — klasy
IV-VIII oraz edukacje przedszkolng w oddziatach przedszkolnych.
Podstawowa forma pracy Szkoly sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.
Zajgcia komputerowe 1 informatyka realizowane sa w pracowni komputerowej
(stacjonarnej i mobilnej). Zasady korzystania z pracowni okresla regulamin, z ktorym
uczniowie zapoznawani sg na poczatku roku szkolnego.
Niektére elementy obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych mogg by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.
Organizacja wycieczek 1 wyjazdéw szkolnych odbywa sie zgodnie z obowigzujacym
w Szkole regulaminem.
Uczniowie wykazujacy szczegdlne uzdolnienia 1 zainteresowania mogg otrzymac
zezwolenie na indywidualny tok nauki. Decyzje w tym zakresie podejmuje Dyrektor
Szkoty zgodnie z zasadami okreSlonymi w odrgbnych przepisach.
Organizacje statych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢, ustalony na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji
Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze
ustali¢ inny czas trwania zaje¢ edukacyjnych, nie dluzszy jednak niz 60 minut i nie
krotszy niz 30 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢, ustalony
W tygodniowym rozkladzie zajgc.
Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-1II okresla ogolny przydzial czasu na poszczegdlne
zaj¢cia wyznaczone szkolnym planem nauczania. Szczegdtowy rozktad dzienny zajgé
ustala nauczyciel.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

N

ok~

Tygodniowy rozktad zaje¢ klas IV-VIIl okresla ogoélny przydziat czasu na
poszczegbdlne zajecia, wyznaczone szkolnym planem nauczania. Szczegdtowy rozktad
dzienny zaj¢c¢ ustala Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Szkota organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne w formie kot zainteresowan, zajec
dydaktyczno-wyréwnawczych, warsztatow dla ucznidow, zajg¢ wspomagajacych
rozwoj dziecka.

W szkole realizowany jest wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
skierowany do uczniow.

1) W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego organizowane
sg dla uczniow: wstepne diagnozy badajgce predyspozycje zawodowe,
warsztaty, spotkania z przedstawicielami roéznych zawodoéw, wycieczki
zawodoznawcze, konsultacje dla uczniéw i rodzicoéw.

2) Za realizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odpowiada
Dyrektor Szkoty, pedagog, psycholog szkolny, nauczyciele przedmiotowi,
wychowawcy 1 inne osoby wspomagajace dziatania doradcze.

3) W realizacj¢ doradztwa zawodowego moga by¢ wilaczani przedstawiciele
spotecznosci lokalne;.

Dyrektor moze za zgoda wiladz os$wiatowych zorganizowaé klas¢ integracyjng
oraz prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng badz eksperymentalng na warunkach
okreslonych w przepisach MEN.

W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne, w tym
przerwy obiadowe.

Celem zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw na terenie Szkoly pelnione sg dyzury
nauczycielskie. Harmonogram dyzuréw jest corocznie dostosowany do tygodniowego
planu zajec tak, aby zapewni¢ uczniom opieke na terenie Szkoty.

Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba
prowadzaca te zajecia.

Podczas zaj¢é poza terenem Szkoly i na czas trwania wycieczek — nauczyciele moga
korzysta¢ w miare¢ potrzeb z pomocy rodzicow.

W dniach, o ktérych mowa w Rozdziale III §6 ust. 13 Szkola ma obowigzek
zorganizowania zaje¢ wychowawczo — opiekunczych i poinformowania rodzicow/
prawnych opiekunéw o mozliwosci udziatu ucznidéw w tych zajgciach.

§ 14.
Podstawowa jednostka organizacyjng oddziatéw przedszkolnych jest oddziat
obejmujacy dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
Praca wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego.
Godzina zaje¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw w oddziatach przedszkolnych moga by¢
prowadzone zaj¢cia dodatkowe. Czas ich trwania powinien by¢ dostosowany do
mozliwos$ci dzieci 1 wynosi¢ okoto 30 minut.
Szczegdtowa organizacj¢ wychowania, nauczania 1 opieki w oddziatach
przedszkolnych w danym roku szkolnym zawiera arkusz organizacyjny szkoty.
Organizacj¢ pracy oddziatow przedszkolnych okresla ramowy rozklad dnia ustalony
przez dyrektora szkotly na wniosek nauczycieli uczacych w tych oddziatach,
Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicoéw/prawnych opiekunéw.
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10.

5.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad
danym oddzialem, wustala dla tego oddzialu szczegotowy rozktad dnia,
Z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Oddzialy przedszkolne funkcjonujg przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy.

Dzienny czas pracy oddziatow przedszkolnych, w tym czas przeznaczony na realizacj¢
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, oraz zasady odptatnosci
za pobyt dzieci w oddziatach przedszkolnych reguluje organ prowadzacy szkoh;.2

§ 15.
Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, bioracag udziat
W realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty.
Integralng cze$cia biblioteki jest czytelnia, umozliwiajaca dostep do zbiorow
podrecznych, multimedialnych oraz Internetu.
Z biblioteki oraz czytelni szkolnej moga korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele;

3) rodzice/prawni opiekunowie;

4) inne osoby, w tym pracownicy niepedagogiczni szkoty.

Biblioteka szkolna:

1) gromadzi i udostepnia ksigzki i inne zrodta informacji;

2) shuzy wspieraniu realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego Szkoty;

3) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow oraz potrzeby
czytelnicze 1 informacyjne uczniow;

4) ksztattuje kulture czytelnicza ucznidow, wyrabia i poglebia nawyk czytania;

5) stwarza warunki do poszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystywania
informacji z r6znych zrodet;

6) stwarza warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

7) przysposabia uczniow do samoksztatcenia, poglebia nawyk uczenia si¢;

8) stanowi o$rodek informacji o dokumentach gromadzonych w szkole;

9) wspiera dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawczg szkoty w zakresie pomocy
uczniom wymagajacym opieki dydaktycznej | wychowawczej;

10) zaspokaja potrzeby kulturalno — rekreacyjne uczniow;

11) podejmuje dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng, w tym w
zakresie podtrzymywania tozsamo$ci narodowej 1 jezykowe] uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszo$ci etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

12) wdraza uczniow do racjonalnego korzystania ze zbioréw bibliotecznych oraz
wyksztalcenia umiejetnosci postugiwania si¢ warsztatem informacyjnym
biblioteki;

13) wspiera nauczycieli w ich pracy zawodowej i doskonaleniu wlasnym;

14) wspoluczestniczy w dziataniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy
w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie;

15) wspotpracuje z innymi bibliotekami;

16) wspiera rodzicow w procesie wychowania dzieci.

Biblioteka oraz czytelnia sa czynne w kazdym dniu zaje¢ szkolnych. Godziny pracy
biblioteki 1 czytelni oraz zasady wypozyczania ksigzek ustala nauczyciel bibliotekarz.
Dostosowuje je do tygodniowego rozktadu zaje¢, w sposéb umozliwiajacy dostep do
zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu oraz w okresie ferii zimowych
i letnich.
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Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki 1 czytelni okresla Regulamin Biblioteki.

§ 16.
Swietlica jest pozalekcyjna forma dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej Szkoty.
Swietlica jest czynna w kazdym dniu zajeé szkolnych, od godziny 6.45 do godziny
17.30.
Ze $wietlicy moga korzysta¢ uczniowie, ktorzy ze wzgledu na czas pracy swoich
rodzicow/prawnych opiekunow lub organizacji dojazdu do Szkoty musza dtuzej
przebywa¢ w Szkole.
Do zadan swietlicy nalezy w szczegolnosci:
1) organizacja zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;
2) weczesne diagnozowanie srodowiska i potrzeb ucznidéw;
3) organizacja pomocy w nauce i odrabianiu lekcji;
4) upowszechnianie wsérod wychowankéw  zasad  kultury  zdrowotnej,
ksztattowanie nawykow higieny;
5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;
6) wspolpraca z  nauczycielami, wychowawcami,  rodzicami/prawnymi
opiekunami i pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi specjalistami;
7) czuwanie nad bezpieczenstwem uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez
swietlicg;
8) sprawowanie opieki nad uczniami w zastgpstwie nicobecnych nauczycieli.
Zadania $wietlicy realizuje si¢ poprzez:
1) obserwacj¢ wychowankow;
2) prowadzenie zaje¢ ruchowych, rekreacyjnych, plastycznych, technicznych,
muzycznych i teatralnych;
3) realizacje projektow edukacyjnych, programéw profilaktycznych;
4) udziat w akcjach charytatywnych i wolontariacie;
5) pomaganie w odrabianiu prac domowych;
6) informowanie rodzicow/prawnych opiekunéw, nauczycieli, pedagoga
szkolnego i innych specjalistow 0 sukcesach i problemach wychowankow.
Zajecia prowadzone w §wietlicy realizowane sg zgodnie z programem edukacyjnym
i wychowawczo-profilaktycznym Szkoty.
Szczegblowe zasady korzystania ze swietlicy okresla Regulamin §wietlicy szkolne;.

§17.
W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom/prawnym opiekunom, nauczycielom i innym
pracownikom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest poprzez:
1) diagnozowanie Srodowiska ucznia;
2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianie ich zaspokojenia;
3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w  opanowywaniu umiejetnosci
i wiadomosci;
4) w miar¢ mozliwo$ci wczesne diagnozowanie zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym,;
5) wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
6) opracowywanie i wdrazanie indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniow niepelnosprawnych;
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7)

8)

9)

prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$rdd uczniow
i rodzicow/prawnych opiekunow;

wspieranie uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia,
zawodu i planowaniu Kkariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

wspotprace nauczycieli i specjalistow w dostosowywaniu wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sig;

10) wspotprace 1 wspieranic nauczycieli i rodzicow/prawnych opiekundéw

W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

11) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow/prawnych

opiekunow i nauczycieli;

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

rodzicami/prawnymi opiekunami;

psychologiem;

pedagogiem;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci;

placowkami doskonalenia nauczycieli;

organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

innymi specjalistami.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

rodzicow/prawnych opiekunow;

ucznia;

nauczyciela lub wychowawcy prowadzacego zajgcia z uczniem,

nauczyciela wspolorganizujacego proces ksztalcenia, asystenta oraz pomocy
nauczyciela;

pielegniarki;

asystenta rodziny;

kuratora sgdowego;

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

7. Pomoca psychologiczno-pedagogiczng objeci sa przede wszystkim uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opini¢ poradni
pedagogiczno-psychologiczne;.

8. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng wynika z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

niepelnosprawnosci;

niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

zaburzen zachowania i emocji;

szczegolnych uzdolnien;

specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;

deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych
choroby przewlektej;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;
11) zaniedban srodowiskowych;
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12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
za granica.

9. Formami pomocy pedagogiczno-psychologicznej w oddziatach przedszkolnych sa:

1)
2)

3)
4)

5)

zaj¢cia rozwijajace uzdolnienia;

zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, zajgcia
rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne;

inne zajecia 0 charakterze terapeutycznym;

zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego;

porady i konsultacje.

10. Formami pomocy pedagogiczno-psychologicznej w szkole sa:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

tworzenie klas terapeutycznych;

zajecia rozwijajace uzdolnienia;

zajecCia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie;

zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne,
rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne zajgcia 0
charakterze terapeutycznym;

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia;

porady i konsultacje;

warsztaty;

10) pomoc materialna uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j.
11. Uczniowi niepetnosprawnemu Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub poradni specjalistyczne;j.
12. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne sa
pomoc i wsparcie, zapewnia si¢:

1)
2)
3)

1. Szkota

oferowane w Szkole dost¢pne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
pomoc materialna;

pomoc wynikajacag ze wspotdziatania Szkoly z poradniami, placéwkami
| innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i rodziny.

§ 18.
wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

specjalistycznymi oraz instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng
pomoc dzieciom i rodzinie poprzez:

1)

2)

3)

2. Szkota

kierowanie ucznidéw za zgoda rodzicoOw/prawnych opiekunéw na badania
psychologiczno-pedagogiczne, porady wychowawcze, rézne formy terapii
pedagogicznej dostepne w poradni;
organizacj¢ spotkan pracownikow poradni z radg pedagogiczng oraz rodzicami
(doradztwo psychologiczno-pedagogiczne) w miarg potrzeb;
zapraszanie pracownikOw poradni na spotkania z uczniami (np. celem
przeprowadzenia zaj¢¢ z zakresu profilaktyki).

wspotpracuje z innymi instytucjami wspierajacymi prace szkoly

a W szczeg6lnosci:

1)

2)

Sadem rodzinnym poprzez kontakty z kuratorami sagdowymi, wnioskowanie
w sprawach rodzinnych;

Policja poprzez zapraszanie policjantow do szkoty celem przeprowadzenia
pogadanek spoteczno-prawnych;
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3) s$wietlicami $rodowiskowymi i socjoterapeutycznymi, kierujac na zajecia
uczniéow z rodzin dysfunkcyjnych;
4) osrodkiem pomocy spolecznej poprzez wnioskowanie o pomoc materialng,
dozywianie, zorganizowany wypoczynek dla uczniéw.
Osobami odpowiedzialnymi za wspolprace sa wychowawcy klas i pedagog.

§ 19.

W zakresie nauczania, wychowania, opieki, profilaktyki, szkota wspoldziata
Z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznioéw.
Wspotpraca opiera si¢ na:

1) znajomosci i akceptacji przez rodzicow zadan i zamierzen dydaktycznych,
wychowawczo-profilaktycznych oraz systemu oceniania i promowania;

2) rzetelnej informacji ze strony nauczycieli na temat postepoéw dziecka w nauce
I zachowaniu, przyczyn wystepowania ewentualnych trudnosci,

3) wyrazaniu przez rodzicoOw/prawnych opiekundéw i przekazywaniu dyrekcji
wiasnego zdania i uwag odnoszacych si¢ do pracy szkoty;

4) planowych, systematycznych spotkan rodzicéw/prawnych opieckunow
z wychowawcg dziecka;

5) konsultacjach indywidualnych z nauczycielami (zgodnie z harmonogramem
konsultacji);

6) zacheceniu rodzicow/prawnych opiekunéw do wigczenia si¢ w organizacje
zycia szkolnego (udzialu w uroczystosciach, imprezach, zajeciach
pozalekcyjnych, wycieczkach itp.);

7) stworzeniu rodzicom/prawnym opickunom warunkéw do wlasciwego
zatatwiania spraw wychowawczych: zyczliwe] i przyjaznej atmosfery,
zachowania tajemnicy itp.;

8) wspotdziataniu w zakresie ksztalttowania pozytywnego wizerunku zaréwno
rodziny, jak 1 szkoly oraz budzeniu wzajemnego zaufania.

Rozdziat V.
Ocenianie

§ 20
Ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.
Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejg¢tnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j,
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w Statucie Szkoty.
Ocenianie ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz postepach w tym zakresie;
2) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowaniu wtasnego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
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5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy W nauce poprzez przekazywanie uczniowi
informacji o tym, co zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢.

5. Ocenianie obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteridow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace 1 ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug
skali, 0 ktorej mowa W obowigzujacym rozporzadzeniu ministerstwa,;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 Sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom
informacji o postgpach i1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz
0 szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

6. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na zajgciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§21

1. Uczniowie oraz ich rodzice/prawni opiekunowie na poczatku kazdego roku szkolnego
sg informowani przez nauczycieli o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez nich
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania ich osiggnie¢ edukacyjnych;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Rodzicom/prawnym opiekunom zapewnia si¢ wglad do tych dokumentow
w bibliotece szkolnej i stronie internetowej Szkoty.

3. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow/prawnych opiekunéw 0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 22.
1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunow.
2. Dokumentacja przebiegu nauczania prowadzona jest w formie elektronicznej
w dzienniku elektronicznym.
3. Rodzice/prawni opiekunowie po dostarczeniu wychowawcy adresu poczty
elektronicznej uzyskuja dostep do dziennika elektronicznego.
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10.

o

Na wniosek rodzica/prawnego opiekuna lub ucznia nauczyciel uzasadnia ustalong
oceng ustnie lub na pis$mie w zaleznosci od wniosku.

Na whniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekundéw sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg
udostgpniane uczniowi na lekcji, a jego rodzicom/prawnym opiekunom podczas
spotkan z rodzicami.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej/niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej  (w  tym  publicznej/niepublicznej  poradni
specjalistycznej) lub decyzji zespotu klasowego nauczycieli, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia nastepuje
na podstawie tego orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych/techniki, plastyki
i muzyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w
przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udzialu ucznia w
zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizycznej.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego lub zajeé
komputerowych/informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony
w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia wucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych/informatyki lub drugiego jezyka obcego uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

§ 23

Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
Oceny biezace z zajg¢ edukacyjnych w klasach I — VIII ustala si¢ wg nastepujacej
skali:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny - 1
W procesie oceniania biezacego dozwolone jest zastosowanie znaku ,.+” lub ,,-”
po ocenie.
Oceny biezace wpisywane sg do dziennika lekcyjnego.
Ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania:
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1) oceng celujacag (6) otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy
i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie,
samodzielnie i twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia oraz biegle postuguje si¢
zdobytymi wiadomo$ciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych, potrafi stosowa¢ posiadang wiedz¢ do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach, osigga sukcesy
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych;

2) ocen¢ bardzo dobrg (5) otrzymuje uczen, ktory opanowatl pelny zakres wiedzy
I umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie
oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, samodzielnie
rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,
potrafi stosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow
w znanych sytuacjach;

3) oceng dobrg (4) otrzymuje uczen, ktory nie opanowal w petni wiadomosci
I umiejetnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie,
ale opanowal je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte
W podstawach  programowych oraz poprawnie stosuje wiadomosci,
samodzielnie rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne
o $rednim stopniu trudnosci;

4) oceng dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktéry opanowal umiejetnosci
I wiadomosci okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie
nieprzekraczajagcym wymagan zawartych w podstawach programowych
oraz rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne
0 $rednim stopniu trudnosci;

5) ocen¢ dopuszczajaca (2) otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu
podstaw programowych, ale braki te nie przekraczaja mozliwosci uzyskania
przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki
oraz rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci,

6) oceng niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktory nie opanowatl wiadomosci
I umiejetnosci okreslonych w podstawach programowych danego przedmiotu
w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiaja
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, nie jest w stanie rozwigzac
(wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci;

7) szczegotowe wymagania edukacyjne okres§lone s3 w Wymaganiach
Edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow.

Wystawione oceny biezace z poszczegdlnych przedmiotow powinny w statych
proporcjach dotyczy¢ wiadomosci (wiedzy uczniéw) i stopnia opanowania przez nich
umiejetnosci, uwzglednionych w podstawach programowych konkretnego etapu
nauczania.

Zespoly przedmiotowe opracowuja Wymagania Edukacyjne z poszczegdlnych
przedmiotow. Wymagania te sg zatagcznikiem do Statutu.

Oceny biezace uczen uzyskuje za: odpowiedzi ustne, aktywnos¢ na lekcjach, zadania
domowe, prace pisemne (m.in. kartkowki i sprawdziany), testy i ¢wiczenia
sprawnosciowe, prace zespotowa oraz inne formy okreslone w Wymaganiach
Edukacyjnych dla poszczegolnych przedmiotow.

Prace pisemne w formie kartkowki sprawdzajg biezagce wiadomosci ucznia najwyzej
Z ostatnich 3 tematdéw. Czas ich trwania nie przekracza 15 minut. Kartkowki moga by¢
zapowiadane, takze przez wpis do dziennika elektronicznego.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

Prace pisemne w formie sprawdzianu obejmuja wicksze partie materiatu i trwaja
minimum 30 minut. Powinny by¢ zapowiedziane z cO najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem, takze przez wpis do dziennika elektronicznego i poprzedzone lekcja
powtorzeniows.

Prace pisemne oceniane sg w skali punktowej, a procentowe przeliczenie punktow na
stopnie jest nastgpujace:

0% - 14% punktoéw — niedostateczny,

15% - 19% punktoéw — niedostateczny +

20% - 24% punktoéw — dopuszczajacy -

25% - 34% punktéw — dopuszczajacy

35% - 39% punktow — dopuszczajacy +

40% - 44% punktow — dostateczny -

45% - 54% punktow — dostateczny

55% - 59% punktow — dostateczny +

60% - 64% punktow — dobry -

65% - 74% punktéw — dobry

75% - 79% punktow — dobry +

80% - 84% punktow — bardzo dobry -

85% - 89% punktow — bardzo dobry

90% - 94% punktow — bardzo dobry +

95% - 99% punktoéw — celujacy -

100% - celujacy.

Ustala si¢ mozliwo$¢ pisania tylko jednego sprawdzianu w ciggu dnia i trzech w ciaggu
tygodnia.

Nieobecno$¢ ucznia na pracy pisemnej zaznaczana jest w dzienniku lekcyjnym
skrotem ,,nb”.

Uczen ma prawo napisa¢ prace pisemne, ktérych nie pisat z powodu
usprawiedliwionej nieobecno$ci, w terminie uzgodnionym z nauczycielem, nie pozniej
niz w ciggu dwoch tygodni od powrotu do szkoty.

Jesli uczen napisze prace pisemna, to symbol ,,nb” bierze si¢ w nawias, a uzyskana
oceng pisze si¢ przed nawiasem.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia na pracy pisemnej,
nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zakresu pracy
pisemnej w terminie i formie wybranej przez nauczyciela, bez porozumienia z
uczniem.

Jezeli uczen nie uczestniczy w pisemnej pracy ewaluacyjnej srodrocznej lub rocznej z
powodu nieobecnosci, ma obowigzek napisania pracy wg ustalonych przez
nauczyciela zasad. Jezeli tego nie dokona, nauczyciel ma prawo w inny sposéb
sprawdzi¢, czy uczen opanowat dane tresci nauczania.

Uczen ma prawo w ciggu dwoch tygodni od dnia otrzymania oceny do jednokrotnej
proby poprawienia tej oceny w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. Uzyskang
ocen¢ wpisuje si¢ zamiast poprzedniej z komentarzem informujacym o poprzedniej
ocenie.

W przypadku otrzymania z poprawy nizszej oceny wpisywany jest tylko komentarz
informujacy o wykorzystanej probie poprawy.

W sytuacjach losowych (np. choroba) termin poprawiania oceny ulega przedtuzeniu.
Jezeli usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia w szkole trwata co najmniej pig¢ dni
roboczych, to uczen moze nie pisa¢ pracy pisemnej w ciggu dwoch dni od powrotu do
szkoty. Nauczyciel wyznacza, w porozumieniu z uczniem, inny termin pisania pracy,
nie pdzniej niz tydzien od pierwszych zajeé, na ktorych uczen jest juz obecny
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22.

23.

Ocenianie biezace z religii 1 etyki jest prowadzone wedlug zasad okreslonych dla
oceniania obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

W szkole funkcjonuje ,,szczesliwy numerek”. Szczegdtowe zasady korzystania okresla
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

§ 24.
Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnigc
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych 1 $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w skali okreslone;j
w Statucie Szkoty.
Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w
terminie podanym w szkolnym kalendarzu roku szkolnego, i odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym.
Srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zaje¢cia edukacyjne.
Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasach | - III sg ocenami
opisowymi z zastrzezeniem ust.10.
Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala sig
wedlug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Przy ocenie $rédrocznej mozna postawié¢ znak ,,+” lub ,,-”.

Przy ustalaniu ocen $rdédrocznych z zajg¢ edukacyjnych bierze si¢ pod uwage przede
wszystkim postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego
z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, Ze poziom osiagni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w Klasie
programowo wyzszej, Szkola, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢
uzupelnienia brakOw w nastgpujacy sposob:

1) prowadzi obserwacje ucznia | rozmawia z jego rodzicami/prawnymi
opiekunami;

2) dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci i potrzeb ucznia na
podstawie obserwacji i decyzji zespotu klasowego nauczycieli, orzeczenia lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) podejmuje prace wyrownawczg z uczniem,

4) podejmuje z uczniem prace korekcyjno-kompensacyjna, zgodnie z zaleceniami
wynikajacymi z orzeczen, opinii 1 obserwacji.

Ocena $rodroczna z religii i etyki w Klasach | — VIII jest wystawiana wedlug zasad
obowigzujacych dla obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i wyrazona
stopniem wedlug skali opisanej w ust. 3 1 4.

§ 25.

Klasyfikacja roczna w klasach | — III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku

22



szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Ocena jest opisowa.

. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych, o ktérej mowa w ust. 1,
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
Z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedlug skali zgodnej z obowigzujacym
Rozporzadzeniem MEN.

. Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych oraz dodatkowych zajgé
edukacyjnych ustalajag nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe lub
dodatkowe zajgcia edukacyjne.

. Roczne ocenianie uczniéw klas | - VIII dokumentowane jest w dziennikach
lekcyjnych i arkuszach ocen.
Oceny roczne z religii i etyki w klasach | — VIII ustala si¢ w stopniach wedtug

nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.
. Uczniowie, ktorzy zostali laureatami konkursow przedmiotowych o zasiggu
wojewodzkim 1 ponad wojewodzkim, otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjnag. Jesli tytut laureata konkursu przedmiotowego
0 zasiggu wojewodzkim 1 wyzszym zostal uzyskany po ustaleniu albo uzyskaniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, to uczen otrzymuje z tych zaje¢
edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku, gdy zatrudniony jest nauczyciel
wspolorganizujacy proces dydaktyczny w danym oddziale, nauczyciel prowadzacy
zajecia zasigga opinii tego nauczyciela.

§ 26.

Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia wedtug
kryteriow zatwierdzonych przez Samorzad Szkolny 1 Rade Pedagogiczng
uwzgledniajacych w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;
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7) okazywanie szacunku innym osobom.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢c wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia  specjalnego albo indywidualnego nauczania, opinii  poradni
psychologiczno-pedagogicznej (w tym poradni specjalistycznej), zespotu klasowego
nauczycieli. W ocenie tej uwzglednia si¢ postepy w zachowaniu oraz pracg nad
wlasnym rozwojem.
Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w klasach 1V — V111 ustala si¢
wedhug skali zgodnej z obowigzujgcym Rozporzadzeniem MEN.
W klasach | — III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami OpiSOWYmM.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych oraz na promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 27.
Egzamin klasyfikacyjny, zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej, egzamin
poprawkowy, promocja do klasy programowo wyzszej i ukonczenie szkoty odbywaja
si¢ zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem MEN.

§ 28.
Na minimum 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne s3 zobowigzani
poinformowaé kazdego ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy o przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Przewidywane roczne oceny z zaje¢ edukacyjnych i przewidywana ocena zachowania
sa wpisywane w przeznaczonej do tego, odpowiednio opisanej, rubryce w dzienniku
elektronicznym.
Przewidywane oceny roczne z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
i oceny zachowania wychowawcy przedstawiaja rodzicom/prawnym opiekunom na
zebraniu rodzicow w formie pisemnej na minimum 10 dni przed klasyfikacyjna roczna
Radg Pedagogiczng. Rodzice majg tez wglad do przewidywanych ocen w dzienniku
elektronicznym.
W ciggu 2 dni roboczych od dnia zebrania, na ktérym przedstawiane sg przewidywane
roczne oceny z zaje¢ edukacyjnych i zachowania, uczen lub jego rodzice/prawni
opiekunowie mogg wystapic¢ z pisesmnym wnioskiem do Dyrektora Szkoty o uzyskanie
oceny wyzszej niz przewidywana.
Whniosek musi zwiera¢ informacj¢ o jaka ocene¢ ubiega si¢ uczen oraz uzasadnienie.
Uczen, ubiegajacy si¢ o wyzsza niz przewidywana przez nauczyciela przedmiotu
oceng roczng, musi spetnia¢ nastgpujace warunki:

1) korzystal z mozliwosci biezacego poprawiania ocen;

2) napisatl wszystkie prace pisemne, na ktorych byt nieobecny.

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie przewidywanej przez wychowawce oceny
rocznej zachowania musi spetnia¢ nastepujace warunki:

1) nie dopuscit si¢ nagannych czynow, jak: kradziez, pobicie, psychiczne
zngcanie si¢ nad innymi osobami lub zwierzetami, palenie papierosow,
uzywanie alkoholu, zazywanie narkotykow lub innych substancji
psychoaktywnych, nie dopuscit si¢ cyberprzemocys;

2) nie ma zadnych nieusprawiedliwionych nieobecnosci;
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24,

3) w przypadku ubiegania si¢ ucznia o ocen¢ wzorowa musi on w szczegolnosci
spetnia¢ zachowania okreslone w kryteriach c, d, e z regulaminu zachowania
ucznia obowigzujacego w szkole.

Whniosek o podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych
rozpatruje komisja w sktadzie: Dyrektor lub Wicedyrektor, wychowawca klasy i
nauczyciel przedmiotu.

Whiosek o podwyzszenie rocznej oceny zachowania rozpatruje komisja w sktadzie:
Dyrektor lub Wicedyrektor, wychowawca klasy i pedagog szkolny.

O rozstrzygnigciu komisji  wnioskodawca jest informowany przez dziennik
elektroniczny i telefonicznie.

Zmiana przewidywanej oceny z zaje¢ edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie
pisemnego sprawdzianu obejmujacego zakres treSci nauczania z catego roku
szkolnego z zastrzezeniem § 28 ust. 14.

Sprawdzian przygotowuje nauczyciel przedmiotu, a zatwierdza dyrektor.

Sprawdzian obejmuje zakres materiatlu obowigzujacy na dang oceng z catego roku.
Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 11, z plastyki, muzyki, zajec
technicznych/techniki, zajg¢ komputerowych/informatyki, wychowania fizycznego
sktada si¢ z czg$ci praktycznej i teoretyczne;.

Sprawdzian przeprowadzany jest najpézniej 3 dni przed roczng klasyfikacyjng rada
pedagogiczna.

O terminie i czasie sprawdzianu uczen 1 rodzice/prawni opiekunowie zostaja
powiadomieni przez wychowawce klasy przez dziennik elektroniczny i na pismie.

Z przebiegu sprawdzianu sporzadzany jest protokot.

Czas trwania sprawdzianu wynosi 60 min, dla dyslektykow - 90 min.

W sktad komisji podczas sprawdzianu pisemnego wchodza: nauczyciel przedmiotu,
inny nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu i wychowawca.

W przypadku zmiany przewidywanej oceny zachowania na wyzsza oceng, Dyrektor
powotuje komisje w skladzie: Dyrektor Szkoty lub Wicedyrektor, pedagog,
psycholog, przewodniczacy Zespotu Wychowawczego lub przedstawiciel Zespotu,
wychowaweca klasy, przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego, przedstawiciel Rady
Rodzicow.

Komisja, po zapoznaniu si¢ z sytuacja ucznia, uwzgledniajac Kryteria ocen
zachowania i propozycje¢ zmiany oceny przewidywanej zachowania na wyzsza,
podejmuje decyzj¢ w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Wyniki sprawdzianow i decyzja komisji powotanej w Sprawie zmiany oceny
zachowania muszg by¢ znane jeden dzien przed koncowa rada klasyfikacyjna.

O wynikach sprawdzianow lub decyzji komisji, o ktérej mowa w ust. 20,
wnioskodawcy sa informowani przez dziennik elektroniczny i telefonicznie.

W sytuacjach wyjatkowych, m.in. takich jak: pobicie, kradziez, niszczenie mienia
szkotly, spozycie alkoholu, przyniesienie do szkoty lub uzycie $srodkoéw odurzajacych
zagrazajacych zdrowiu i Zyciu ucznidéw, agresywne i wulgarne zachowanie w stosunku
do innych uczniéw 1 dorostych, na wniosek wychowawcy, decyzja Rady
Pedagogicznej, przewidywana ocena zachowania moze by¢ obnizona.
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Rozdziat VI.
Nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty

§ 29.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, bezpieczenstwo,
a takze poszanowaniem godnosci osobistej uczniow.
Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.
Nauczyciel przede wszystkim zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego
przez:

1) realizacj¢ obowigzujacych programdéw nauczania, programu wychowawczo-

profilaktycznego, stosowanie wlasciwych metod nauczania i form pracy;

2) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;

3) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego do prowadzenia zajeé;

4) wlasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci

pedagogiczne;j.

Nauczyciel sprawuje opieck¢ nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na
zasadach okreSlonych w przepisach odrgbnych, za ich zycie, zdrowie
| bezpieczenstwo.
Nauczyciel wspiera rozwdj psychiczny ucznidow, ich zdolnos$ci oraz zainteresowania.
Nauczyciel udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,
W oparciu o rozpoznane potrzeby uczniow.
Nauczyciel jest zobowigzany do udzielania informacji 0 uczniu jego
rodzicom/prawnym opiekunom podczas spotkan organizowanych w szkole.
Nauczyciel jest zobowiagzany realizowa¢ zajecia opiekuncze i wychowawcze
uwzgledniajace potrzeby 1 zainteresowania uczniow.
Nauczyciel jest zobowigzany do przeprowadzenia diagnozy przedszkolnej w roku
poprzedzajacym nauke¢ w klasie pierwszej szkoly podstawowej, jesli powierzono mu
opieke nad oddziatem przedszkolnym.
Nauczyciel prowadzi dziatania majgce na celu rozpoznanie potrzeb i mozliwosci
uczniow.
Nauczyciel zapoznaje si¢ z dostepng w szkole dokumentacjg ucznia.
Nauczyciel nawigzuje wspolpracg z innymi nauczycielami, w szczegdlnoSci
cztonkami zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalistami.
Nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora szkoty o potrzebie objecia ucznia
pomoca pedagogiczno-psychologiczng.
Nauczyciele uczestniczacy w obradach Rady Pedagogicznej zobowigzani s3
do zachowania tajemnicy jej posiedzen.
Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych
moga tworzy¢ zespot przedmiotowy.
Praca poszczegdlnych zespolow przedmiotowych kieruje wybrany przez zespot
przewodniczacy.
Zespoty przedmiotowe pracuja wedhug planu sporzadzonego na dany rok szkolny,
zgodnie z ustaleniami programu pracy Szkoty.
Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja w szczegolnosci:
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20.

21.

22.

1) uzgodnienia sposobow realizacji programow nauczania oraz korelowania tresci
nauczania,

2) wspdlne opracowanie szczegdélowych  kryteriow — oceniania  ucznidw
oraz sposoboéw badania wynikdw nauczania;

3) przeprowadzanie sprawdzianow stopnia opanowania wiedzy i umiejetnosci
uczniow;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole lub proponowanych do
realizacji innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania;

6) zdanie sprawozdania z dziatalno$ci w terminie ustalonym przez Dyrektora;

7) opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogdélnego przed dopuszczeniem
do uzytku w szkole.

Dyrektor moze powotaé zespoét problemowo-zadaniowy oraz wyznacza
przewodniczacego tego zespotu.
Dyrektor powotuje Zespoét Wychowawczy nauczycieli klas I — VIII:

1) praca Zespolu Wychowawczego kieruje powotany przez Dyrektora
przewodniczacy zespotu;

2) Zespot Wychowawczy pracuje wedlug planu sporzadzonego na dany rok
szkolny, zgodnie z ustaleniami programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty, ktore uwzgledniaja zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkolg.

Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze doskonalenie umiejetnosci
dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegdlnosci
poprzez doskonalenie zawodowe, udziat w pracach zespotow przedmiotowych, udziat
w szkoleniowych radach pedagogicznych, korzystanie z pozaszkolnych form
wspierania dzialalnosci pedagogiczne;.

§ 30.
Wychowawca klasy jest nauczyciel, ktoremu dyrektor szkoty powierzyt opieke nad
grupa uczniow tworzaca oddziat szkolny.
W celu zapewnienia cigglosci 1 skutecznos$ci pracy nauczyciel wychowawca opiekuje
si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Wychowawca opracowuje na kazdy rok szkolny plan pracy wychowawczej dla
powierzonego mu oddziatu zgodny z zatoZzeniami szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego.
Zadaniem wychowawcy jest:
1) tworzenie optymalnych warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
2) wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) realizowanie  zadan  wynikajacych z  Programu  wychowawczo-
profilaktycznego;
4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;
5) otaczanie indywidualng opieka kazdego ucznia;
6) dbanie o jego bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg;
7) planowanie i organizowanie r6znych form zycia zespotowego;
8) ustalanie tresci i formy zaj¢¢ tematycznych w czasie zaje¢ z wychowawca;
9) zapoznawanie rodzicéw i ucznidow z obowigzujagcymi w szkole zasadami
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;
10) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie,
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11.

12.

11) koordynowanie dziatan wychowawczych wobec uczniow zgodnie z ich
potrzebami i predyspozycjami.

Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami/prawnymi opiekunami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci;

2) wspoldziatania, wspierania 1 udzielania pomocy w ich dziataniach

wychowawczych;

3) wspotorganizowania zycia klasy i Szkoty.
Wychowaweca organizuje spotkania z rodzicami ucznidéw w terminach ustalonych
przez Dyrektora szkoty oraz w miarg potrzeb.
Informacje o spotkaniu przekazuje si¢ w sposoéb zwyczajowo przyjety w Szkole:
w kalendarzu na dany rok szkolny, przez dziennik elektroniczny, strong¢ internetowa
szkoty, media spotecznosciowe oraz informacj¢ ustng przekazywang uczniom.
Wychowawca wspolpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami
$wiadczacymi pomoc W rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci ucznidow, ich
zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien.
Wychowawca wspotpracuje z nauczycielem bibliotekarzem w szczegdlnosci
w zakresie ksztatcenia nawykow czytelniczych.
Wychowawca systematycznie prowadzi dokumentacje¢ dziatalnosci wychowawczej
I opiekunczej, zgodng z aktualnie obowigzujagcym prawem oswiatowym i Statutem
Szkoty.
Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej oraz innych wiasciwych placowek lub innych
instytucji o§wiatowych i naukowych.
W pracy z uczniem sprawiajagcym trudnosci wychowawcze wychowawca stosuje
Procedury postgpowania wobec uczniow sprawiajacych problemy wychowawcze.

§ 3L
W szkole zatrudnia si¢: pedagoga, psychologa, logopede, reedukatora, nauczyciela
wspoélorganizujagcego  proces dydaktyczny, asystenta nauczyciela, asystenta
wychowawcy $wietlicy, pomoc nauczyciela.
Realizujg oni swoje obowigzki wynikajace z przepisow prawa, z uwzglednieniem
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie swoich zajec.

§ 32.
Zadania bibliotekarza wyznaczaja dokumenty normujace 1 programujgce prace
bibliotekarza.
Do zakresu dziatan bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenie, aktualizacja, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie
materialéw bibliotecznych oraz informowanie o zbiorach biblioteki szkolnej;

2) gromadzenie i udostgpnianie uczniom bezptatnych podrgcznikéw, materiatow
edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania, wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

4) pomoc uczniom w rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych zainteresowan,
uzdolnien uczniéw, ich wrazliwosci kulturowej, spotecznej, estetycznej
i emocjonalnej;

5) wyrabianie u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢ oraz wskazywanie na
wartos¢ samoksztatcenia;
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6) doskonalenie umiej¢tnosci komunikacyjnych uczniéw, rozwigzywania
problemow w sposob tworczy;
7) promocja czytelnictwa wsrod uczniow;
8) wspieranie procesow doksztatcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli;
9) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka 1 innymi zrodtami informacji;
10) wspieranie rodzicow w procesie wychowania dzieci;
11) edukacja rodzicéw w zakresie wptywu czytania na rozwoj dzieci i mtodziezy;
12) wspotpraca z innymi bibliotekami obejmujgca m.in. planowanie zakupow
ksigzek, wymiang informacji o wydarzeniach promujgcych czytelnictwo;
13) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z
uwzglednieniem przepiséw wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia
27 czerwca 1997 r. o bibliotekach.
Bibliotekarz uczestniczy w tworzeniu 1 realizacji szkolnych programéw:
wychowawczo-profilaktycznego oraz Koncepcji pracy szkoty.
Bibliotekarz wspolpracuje z Rada Rodzicow w celu realizacji zadan sprzyjajacych
podnoszeniu poziomu pracy w bibliotece.
Bibliotekarz prowadzi dokumentacje pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
W terminie ustalonym przez Dyrektora bibliotekarz sklada sprawozdanie
Z dzialalnosci biblioteki szkolne;.

§ 33.

W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracyjne:

1) zastepca dyrektora do spraw ekonomiczno-administracyjnych;

2) specjalista do spraw administracyjno-kadrowych;

3) sekretarka.
W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1) pomoc nauczyciela;

2) asystent nauczyciela;

3) asystent wychowawcy $wietlicy;

4) wozny,

5) szatniarz;

6) magazynier;

7) konserwator;

8) dozorca;

9) dietetyk;

10) kucharz;

11) pomoc kuchenna.
Prawa 1 obowigzki pracownikéw zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach
okreslaja regulaminy pracy.
Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie bezpiecznego
I sprawnego dziatania szkoly, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w czystoSci
i porzadku. Szczegdlowy zakres obowigzkow wyzej wymienionych pracownikoéw
znajduje si¢ w ich teczkach osobowych.
Zasady zatrudniania, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania pracownikow
administracji 1 obstugi okreslaja odrebne przepisy.

29



9.

10.

Rozdzial VII.
Uczniowie

§ 34.

Uczniami Szkoty sg dzieci w wieku okreslonym w przepisach prawa o§wiatowego.
Dyrektor moze wyrazi¢ zgod¢ na wczesniejsza realizacje obowigzku szkolnego
na wniosek rodzicéw i Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j.
Dyrektor moze odroczy¢ realizacj¢ obowigzku szkolnego na pisemng prosbe rodzicow
i wniosek Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.
Do Szkoty przyjmuje si¢ dzieci:

1) zurzedu - zamieszkate w obwodzie Szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow;

2) na wniosek rodzicow - zamieszkale poza obwodem Szkoty, jesli Szkota

dysponuje wolnymi miejscami.

Do klas pierwszych dzieci spoza obwodu przyjmowane sa po przeprowadzeniu
postgpowania rekrutacyjnego.
O przyjeciu dziecka do Szkoty w trakcie roku szkolnego, w tym do klas pierwszych,
decyduje Dyrektor Szkoly, z wyjatkiem dzieci zamieszkalych w obwodzie Szkoly,
ktore sg przyjmowane z urzedu.
Zasady przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego, kryteria przyje¢ do Szkoty,
wymagane dokumenty, sposob przeliczania punktow oraz obowigzujace w danym
roku szkolnym terminy okresla organ prowadzacy Szkotg.
Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora Szkoty.
Zadania komisji, procedury odwotawcze od decyzji komisji zawiera ,,Regulamin
rekrutacji dzieci do Szkoty Podstawowej nr 2 im. Ksigcia Janusza w Gorze Kalwarii”,
Przydziatu uczniow do poszczegdlnych klas pierwszych dokonuje komisja powotana
przez Dyrektora Szkoly w ustalonym terminie.

10a.W okresie wprowadzania nowego ustroju szkolnego (do dnia 31 sierpnia 2019 r.)
podstawowym kryterium podziatu jest zamieszkanie dzieci w obwodzie Szkoty
Podstawowej Nr 1 lub Szkoly Podstawowej Nr 2, ustalonych Uchwata Rady Miejskiej] NR
XL11/401/2017 z dnia 29 marca 2017 r.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

W szczegolnej sytuacji do 15 sierpnia rodzice/prawni opiekunowie majg prawo ztozy¢
pisemng prosbe¢ do Dyrektora szkoty zawierajaca imi¢ 1 nazwisko ucznia lub uczniow
(maksymalnie dwie osoby), z ktorymi dziecko chciatloby uczgszcza¢ do klasy
pierwszej.

Listy uczniow klas pierwszych z podziatem na poszczegdlne klasy sg oglaszane nie
pdzniej niz na dwa dni robocze przed rozpoczgciem roku szkolnego.

Do oddzialow przedszkolnych przy Szkole przyjmowane sa dzieci na wniosek
rodzicow/prawnych opiekundw po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.
Rodzice/prawni opiekunowie dzieci przyjetych do oddzialu przedszkolnego
W poprzednim roku sktadajag na kolejny rok szkolny deklaracj¢ o kontynuowaniu
wychowania przedszkolnego 1 dzieci te nie podlegaja postepowaniu rekrutacyjnemu.
Kryteria przyje¢ do oddziatéw przedszkolnych przy Szkole, wymagane dokumenty,
sposob przeliczania punktoéw oraz obowigzujagce w danym roku szkolnym terminy
okresla organ prowadzacy szkote.

Postepowanie rekrutacyjne do oddziatow przedszkolnych przeprowadza komisja
rekrutacyjna powolana przez Dyrektora Szkoty.

Zasady przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego, zadania komisji, procedury
odwotawcze od decyzji komisji zawiera ,,Regulamin rekrutacji dzieci do oddziatow
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

przedszkolnych przy Szkole Podstawowej nr 2 im. Ksigcia Janusza w Gorze
Kalwarii”.

§ 35.
Uczen ma prawo do wilasciwie zorganizowanego procesu edukacji, zgodnie
Z zasadami higieny pracy umystowe;.
Uczen ma prawo do nauki realizowanej na zasadzie rownych szans.
Uczen ma prawo do opieki wychowawcze] 1 warunkéw pobytu w Szkole
zapewniajacych bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami
patologii spoteczne;.
Uczen ma prawo do godnego i rownego traktowania oraz ochrony i poszanowania
jego godnosci.
Uczen ma prawo do wyrazania w kulturalny sposob swoich mysli 1 przekonan,
w szczegblnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takze §wiatopogladowych i religijnych —
jesli nie narusza tym dobra innych oséb; prawo to zawiera swobode poszukiwania,
otrzymywania i przekazywania informacji w formie ustnej, pisemnej, artystycznej lub
z wykorzystaniem kazdego innego $rodka przekazu wedlug wyboru dziecka przy
zachowaniu ogo6lnie przyjetych norm etycznych, moralnych i obyczajowych.
Uczen ma prawo do sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych
Sposobow kontroli postgpdéw w nauce.
Uczen ma prawo do zgloszenia zastrzezenia do trybu ustalania rocznej klasyfikacji
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania.
Uczeh ma prawo do informacji o przewidywanych rocznych ocenach
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i rocznej ocenie zachowania.
Uczen ma prawo do informacji o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania.
Uczen ma prawo do zapoznania si¢ ze swoimi prawami i obowigzkami.
Nauczanie 1 zajgcia nadobowigzkowe realizowane w ramach ramowego planu
nauczania sg dla wszystkich uczniéw bezptatne.
Dziatalnos$¢ statutowa Szkoly ma na celu rozwijanie u wszystkich ucznidow w jak
najpetniejszym  zakresie osobowosci, talentow oraz zdolnosci umystowych
i fizycznych.
Uczniowie majg dostep do Statutu Szkoty, Wymagan Edukacyjnych, szkolnego
systemu kar i nagrod oraz innych dokumentéw i przepisow, dotyczacych tej grupy
spolecznosci szkolne;.
Informacje o ww. dokumentach sa udzielane uczniom podczas zaje¢ z wychowawca
i na apelach szkolnych, a rodzicom/prawnym opiekunom na og6lnych i klasowych
zebraniach rodzicielskich.
Dokumenty dotyczace uczniow sg do wgladu w bibliotece szkolnej, u Dyrektora
Szkoty oraz na stronie internetowej Szkoty.
Uczen ma prawo do porad pedagoga i psychologa oraz wszechstronnej pomocy
psychologicznej i pedagogicznej.
Uczen ma prawo do korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.
Uczen ma prawo do korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Ssrodkow
edukacyjnych, ksiggozbioru biblioteki na przyjetych w Szkole zasadach.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

Uczen ma prawo do uczestnictwa i organizowania imprez kulturalnych, oswiatowych,
sportowych 1 rozrywkowych na terenie Szkoty i poza nig na przyjetych w Szkole
zasadach.
Uczen ma prawo do zrzeszania si¢ 1 dzialania w organizacjach istniejgcych na terenie
Szkoty.
Uczen ma prawo do ochrony wtasnej prywatnosci:

1) dane osobowe ucznidow, ich rodzicow/prawnych opiekunéw sa prawnie

chronione i nie mogg by¢ przetwarzane bez ich zgody;
2) dysfunkcje i problemy szkolne ucznidow sa objete tajemnicg i mogg byc
ujawnione tylko uprawnionym osobom.

Uczen ma prawo do zglaszania naruszenia swoich praw, ktére mialy miejsce na
terenie iw godzinach pracy Szkoly. Fakt ten zglasza w pierwszej kolejnosci
wychowawcy klasy, moze zwrdci¢ si¢ takze o pomoc do pedagoga szkolnego,
psychologa, Opiekuna Samorzadu Uczniowskiego lub kazdego innego pracownika
Szkoty.
Osoby, do ktorych zwrécit sie uczen, podejmuja odpowiednie dzialania w celu
ustalenia, czy doszto do naruszenia jego praw.
W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia podejmowane s3 dziatania
wyjasniajace przyczyne i okoliczno$ci tego naruszenia, a nast¢gpnie prowadzace do
ustalenia winnych naruszania praw ucznia oraz naprawienia wyrzadzonych krzywd.
Uczen ma prawo do zwrdcenia si¢ do Dyrektora Szkoty z prosba o interwencje, jesli
dzialania osob, do ktorych si¢ wczesniej zwrocil, nie przyniosa oczekiwanych
efektow.
Uczniowie maja prawo przynosi¢ do szkoty telefony komodrkowe i inny sprzet
elektroniczny na wtasng odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow.
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprz¢tu
Przynoszonego przez uczniow.
Uczen ma mozliwo$¢ korzystania z telefonéw komoérkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych w czasie przerw miedzylekcyjnych, nie naruszajac dobra osobistego
I prywatnosci innych osob.
Podczas zaje¢ edukacyjnych w szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonow
komoérkowych i innego sprzetu elektronicznego (urzadzenia powinny by¢ wylaczone
lub wyciszone 1 schowane). Zakaz ten dotyczy rowniez wszelkich zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez szkotg.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komorkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych podczas lekcji za zgoda nauczyciela i w czasie wycieczek szkolnych
za zgoda kierownika wycieczki.
Uczen ma prawo do zgtoszenia na kazdym przedmiocie nieprzygotowania do zaje¢é
trzy razy w potroczu, co nie zwalnia go z aktywnego udziatu w lekcji.

§ 36.
Uczen ma obowigzek przygotowania si¢ do zaje¢ edukacyjnych i aktywnego w nich
udziahu.
Sposob 1 warunki przygotowania si¢ do poszczegdlnych zaje¢ okreslaja Wymagania
Edukacyjne.
Uczen ma obowigzek zachowania zgodnego z przyjetymi w szkole zasadami.
Zasady wtlasciwego zachowania okresla ,,Regulamin Zachowania Ucznia Szkoty
Podstawowej Nr 2 w Gorze Kalwarii”.
Uczen ma obowigzek wywigzywania si¢ ze swoich zadan adekwatnie do
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

Nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych musza by¢ usprawiedliwione.
Dopuszcza si¢ nastgpujace formy usprawiedliwiania nieobecno$ci: za pomoca
pisemnego usprawiedliwienia przez rodzicoOw/prawnych opiekundéw, pisemnego
usprawiedliwienia przez nauczyciela organizujacego zajecia, zwolnienia lekarskiego,
poinformowania przez dziennik elektroniczny.

Nieobecnos$ci nalezy usprawiedliwi¢ niezwlocznie po powrocie na zajecia.

Uczen ma obowigzek dbania o wyglad oraz noszenia odpowiedniego ubioru
codziennego lub galowego. Str6j ucznia powinien by¢ schludny i skromny.

Ubior codzienny ucznia jest dowolny przy zachowaniu nastepujacych ustalen:

1) w doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowaé umiar

pamigtajac, ze Szkota jest miejscem nauki i pracy;

2) uczen nie powinien farbowaé wlosow;

3) uczen nie powinien przychodzi¢ w makijazu i z pomalowanymi paznokciami.
Przez str6j galowy nalezy rozumie¢: dla dziewczat ciemna spodniczka lub spodnie
I biata bluzka, dla chtopcéw — ciemne spodnie i biata koszula.

Kazdy uczen ma obowigzek nosi¢ stroj galowy w czasie:

1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;

2) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren Szkoly w charakterze

reprezentacji;

3) uroczystosci, akademii i apeli patriotycznych odbywajacych si¢ na terenie

Szkoty;

4) imprez okolicznosciowych, jezeli takg decyzj¢ podejmie wychowawca klasy.
Na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie przeznaczone
wylacznie do chodzenia po Szkole, niezagrazajace zdrowiu lub obuwie ortopedyczne
i zdrowotne; do wychodzenia na boisko szkolne uczen ma obowigzek zmieni¢ je na
obuwie sportowe; po zakonczeniu zaje¢ szkolnych uczen powinien zmieni¢ obuwie
szkolne na inne;

Wyglad ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotu.

Dyrektor moze z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodzicow, Rady
Pedagogicznej lub Samorzadu Uczniowskiego, za zgoda odpowiednio Rady Rodzicow
i Rady Pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywa wystapit Dyrektor Szkoty
lub wniosku zlozonego przez inny podmiot niz Samorzad Uczniowski - takze po
uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego, wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez
ucznidow na terenie szkoly jednolitego stroju. Dyrektor szkoty rozpatruje wniosek
W terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce.

Uczen ma obowiazek wlasciwego zachowania wobec nauczycieli, wychowawcow
swietlicy 1 innych pracownikéw pedagogicznych, a takze pracownikéw administracji
i obstugi Szkoty oraz pozostatych uczniow wedtug zasad przyjetych w ,,Regulaminie
Zachowania Ucznia Szkoty Podstawowej Nr 2 w Gorze Kalwarii”.

Uczen ma obowigzek dbania o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne oraz innych uczniow
I pracownikow Szkoty.

§ 37.
Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiggniecia w nauce;
2) wybitne osiggnigcia w zakresie dziatalnoSci artystycznej;
3) wybitne osiggniecia sportowe;
4) wzorowa postawe uczniowska w szkole i poza nig;
5) za prace na rzecz Szkoty, Srodowiska, klasy;
6) za aktywny udzial w wolontariacie.
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. Nagrodami i wyrdznieniami sg:

1) pochwaty wychowawcy wobec catej klasy;

2) pochwata wychowawcy lub dyrektora wobec uczniow szkoty,

3) informacja na tablicy ogloszen lub na apelu szkolnym,;

4) list pochwalny do rodzicow;

5) dyplom uznania;

6) nagroda rzeczowa;

7) $wiadectwo z wyrdznieniem;

8) nagroda ksigzkowa.

. Nagrode ksigzkowa otrzymuje uczen klas I — III, ktéry szczegbdlnie wyrdznit sig
W nauce i zachowaniu podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych i pobytu w swietlicy.

. Nagrode ksigzkowa otrzymuje uczen klas IV — VIII, ktory uzyskatl $rednig rocznych
ocen z zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania.

. Nagrody ksigzkowe oraz dyplomy uczen moze rowniez otrzyma¢ m.in. za: zawody
sportowe, czytelnictwo, konkursy, udzial w akcjach charytatywnych, wolontariacie
I innych.

. Nagrodge rzeczowg na koniec roku szkolnego otrzymuje uczen, ktory uzyskat w Szkole
najwyzsza $rednig rocznych ocen z zaje¢ edukacyjnych oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania oraz uczen z najlepszymi osiggni¢ciami sportowymi i bardzo dobra
oceng zachowania. W przypadku uzyskania takich samych wynikéw przez kilku
uczniow, nagrode rzeczowa otrzymuja ci wszyscy uczniowie.

Wychowawca, Dyrektor i Rada Rodzicéw po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej
moze postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.

Od przyznanej przez szkote nagrody uczen lub jego rodzic/prawny opiekun moze
wnie$¢ zastrzezenie na pismie do Dyrektora Szkoty w dniu jej otrzymania. Wniosek
powinien zawiera¢ uzasadnienie. Dyrektor po zasiggnigeciu opinii wychowawcy,
podejmuje ostateczng decyzje W terminie 3 dni od ztozenia wniosku.

§ 38.

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczego6lnosci uchybienia obowigzkom,
uczen moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy;

2) pozbawieniem przez wychowawce petnionych w klasie funkcji;

3) upomnieniem lub nagang Dyrektora;

4) pozbawieniem petnionych funkcji na terenie Szkoty;

5) obnizeniem oceny zachowania — do najnizszej wlacznie;

6) przeniesieniem do rownoleglej klasy w porozumieniu z wychowawcami klas

I Zespotem Wychowawczym Szkoty.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie
moga by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos¢ i godnos¢ osobista ucznia.
O natozonej karze informuje si¢ rodzicow przez dziennik elektroniczny lub na pi$mie.
Przepisu tego nie stosuje si¢ w wypadku upomnien udzielonych w trybie
natychmiastowym.
Od kary nalozonej przez wychowawce przystuguje pisemne odwotanie do Dyrektora.
Odwolanie moze wnie$¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji o natozeniu
kary.
Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace i rozpatruje odwolanie najpozniej
w ciggu 30 dni od jego otrzymania.
Dyrektor udziela odpowiedzi na pismie, decyzja jest ostateczna.
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7. Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze
korzystnie wplynaé¢ na postawg ucznia.

8. O przeniesieniu ucznia do innej szkoty wnioskuje sig¢, gdy:

1) notorycznie famie on przepisy regulaminu szkolnego, otrzymat kary przewidziane
W regulaminie, a zastosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych
rezultatow;

2) uczestniczy w zajeciach organizowanych przez Szkot¢ w stanie nietrzezwosci albo
pod wptywem narkotykéw lub innych srodkow odurzajacych;

3) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajgcy zdrowiu
I zyciu innych uczniow;

4) dopuszcza si¢ czyndw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszanie, zastraszanie;

5) dopuszcza si¢ zachowan dyskryminujgcych, ponizajacych lub osSmieszajacych inne
osoby na terenie szkoty, a takze poza nia.

Rozdziat VIII
Rodzice/Prawni opiekunowie

§ 39.
1. Rodzice/prawni opiekunowie i nauczyciele wspoldziataja ze sobg w sprawach
wychowania, ksztalcenia dzieci i profilaktyki.

§ 40.
1. Rodzice/prawni opiekunowie maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie;

2) zapoznania si¢ z dokumentami, w tym m.in. Statutem Szkoty, Wymaganiami
Edukacyjnymi, Programem profilaktyczno-wychowawczym;

3) informacji 0 postgpach i przyczynach trudnosci w nauce oraz mozliwosciach
dalszego ksztalcenia i wychowania swoich dzieci;

4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi szkoty opinii na temat pracy Szkoty;

5) podejmowania dziatan na rzecz Szkoty;

6) uczestniczenia w pracy Rady Rodzicow Szkoty i Rady Klasowej Rodzicow;

7) zlozenia wniosku o przyjecie do Szkoty dziecka mieszkajacego poza obwodem
Szkoty.

§ 41
1. Rodzice/prawni opiekunowie maja obowigzek:

1) zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajgce mu przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;

2) zapewni¢ materialy, narzgdzia i inne pomoce dydaktyczne konieczne do
realizacji programu nauczania z poszczegdlnych przedmiotow;

3) dopilnowaé, aby dziecko regularnie uczestniczylo w zajeciach szkolnych,
a w przypadku absencji, niezwtocznie usprawiedliwiac¢ nieobecnosci;

4) utrzymywaé biezgcy kontakt ze Szkolg; uczestniczy¢ w  spotkaniach
z nauczycielami zgodnie z terminarzem ustalonym przez Dyrektora Szkoty;

5) dotrzymywac ustalen i postanowien (zobowigzan) zawartych z nauczycielami
I wychowawcami w sprawie wlasnych dzieci;
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6) przekazywac pielegniarce szkolnej lub wychowawcy wazne informacje
0 stanie zdrowia dziecka;

7) powiadomi¢ szkote rejonowa o spetnianiu obowigzku szkolnego przez dziecko
przebywajace poza granicami kraju, w terminie do 30 wrzesnia,

8) zgloszenia do Szkoty dziecka zamieszkujacego w obwodzie Szkoty, jesli chea,
by dziecko ucz¢szczato do ww. Szkoty;

9) zlozenia wniosku lub deklaracji do oddzialu przedszkolnego przy Szkole
w przypadku dzieci podlegajacych obowigzkowi przedszkolnemu.

Rozdzial IX.
Postanowienia szczegotowe 1 koncowe

§42.
Szkota uzywa pieczeci urzgdowej (okraglej duzej i matej) o nastepujacej tresci: Szkota
Podstawowa Nr 2 im. Ksigcia Janusza w Gorze Kalwarii.
Uczniowie klas pierwszych, rozpoczynajacy naukg w Szkole, sktadaja przyrzeczenie
na Sztandar Szkoty, najpdzniej do polowy drugiego miesigca nauki.
Uczniowie klas 6smych podczas uroczystosci zakonczenia Szkoty sktadajg
przyrzeczenie na Sztandar Szkoty oraz moga tanczy¢ poloneza.
Swieto Szkoty (Dzie Patrona) obchodzone jest uroczyscie, w terminie okreslonym
W kazdym nowym roku szkolnym przez Rad¢ Pedagogiczna, jednak nie wczesniej niz
W maju.

§ 43.

W Szkole obowigzuje ceremoniat szkolny.
Do najwazniejszych uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat naleza:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

2) $lubowanie klas pierwszych;

3) pozegnanie uczniow konczacych Szkote;

4) Swieto Szkoty (Dzien Patrona);

5) uroczystosci zwigzane z waznymi $wigtami panstwowymi;

6) uroczysto$ci nawigzujgce do waznych wydarzen w kraju i regionie.
Szkota posiada logo. Jest ono znakiem rozpoznawczym Szkoty eksponowanym na
oficjalnych pismach urzedowych.
Sztandar Szkoty jest eksponowany w gablocie umieszczonej w kaciku pamigci
poswieconym patronowi Szkoty. Sztandar wykorzystywany jest podczas uroczystosci
wymienionych w pkt. 1 do 6 oraz na zaproszenie innych instytucji.
Sztandarem opiekuje sie nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty oraz
uczniowie wybrani przez opiekuna i zaakceptowani przez Rade¢ Pedagogiczna.
Chorgzy i asysta tworzg poczet sztandarowy i powinni by¢ ubrani w str6j galowy.
Insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy zwrocone biatym kolorem
do gbéry przewieszone przez prawe rami¢, spiete na lewym biodrze oraz biate
rekawiczki.
W przypadku uczestniczenia Sztandaru w uroczysto$ciach pogrzebowych lub gdy
ogloszono zalobg¢ narodowsg sztandar powinien by¢ ozdobiony kirem umocowanym
W gornej czesci drzewca i przebiegajacym w dot po skosie.
Szkota posiada wlasny hymn.

. W czasie uroczystosci zwigzanych z waznymi $wigtami panstwowymi §piewany jest

hymn panstwowy, a w czasie waznych uroczystosci szkolnych hymn Szkoty.
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§ 44.

1. Statut Szkoty obowigzuje wszystkich cztonkéw spolecznosci Szkoly: Dyrekeje,
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty, uczniéw i ich rodzicow/prawnych
opiekundw.

2. Statut jest udostepniony wszystkim organom Szkoty, a pozostali zainteresowani mogg
si¢ z nimi zapozna¢ w bibliotece Szkotly oraz na stronie internetowej Szkoty.

3. Zmiany w Statucie sg wprowadzone w drodze uchwaly Rady Pedagogicznej,
a wystepowac o nie mogg wszystkie organy Szkoty.

4. We wszystkich sprawach, ktére nie zostalty uregulowane w Statucie Szkoty,
obowigzujg przepisy Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe i inne
przepisy wykonawcze prawa o§wiatowego.

5. Statut lub jego nowelizacje wchodza w zycie z dniem ustalonym w uchwale rady
pedagogiczne;.

6. Osoba oglaszajaca statut jest Dyrektor Szkoty.

! Uchwata Nr XXI11/179/2015 Rady Miejskiej w Gérze Kalwarii z dnia 18 grudnia 2015 r.
Z Uchwata Nr XX111/247/2012 Rady Miejskiej Gory Kalwarii z dnia 29 lutego 2012 .
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